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ANUNȚ



	În conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale M.A.I., precum şi prevederile Dispoziţiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. II/12107 din 02.06.2025 privind recrutarea candidaților pentru participarea la concursul de admitere la programul de studii universitare de licență organizat în anul 2025 la Academia de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza”, vă informăm că, Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Satu Mare declanşează activitatea de selecţie a candidaţilor pentru concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti, forma de învăţământ - frecvenţă redusă, sesiunea 2025.
     La concursul de admitere - sesiunea 2025 la Facultatea de Poliţie din cadrul Academiei de Poliţie ”Alexandru Ioan Cuza”, Bucureşti, programul de studii universitare de licență Ordine și Siguranță Publică, au fost scoase la concurs un număr de 35 (IGPR) locuri la forma de învăţământ frecvenţă redusă, durata studiilor 3 ani.
	Pentru a participa la concursul de admitere, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele condiţii şi criterii specifice de recrutare:
a) să fie apt din punct de vedere medical, fizic şi psihic; aptitudinea se constată de structurile de specialitate ale M.A.I/comisiile şi subcomisiile de concurs, ca urmare a examinării medicale, verificării aptitudinilor fizice şi, respectiv, evaluării psihologice, potrivit baremelor şi/sau criteriilor aplicabile;
b) la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, în calitate de agent de poliţie;
c) au obţinut calificativul de cel puţin "bine", la ultima evaluare anuală;
d) nu sunt puşi la dispoziţie ori nu sunt suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 2721 alin. (2) sau ale art. 2725 alin. (1) lit. a) sau b); din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
e) nu sunt sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
    Dacă până la momentul înmatriculării intervine una dintre situaţiile prevăzute la lit. d) şi e), înmatricularea nu se realizează.
	Cererea –tip de înscriere se completează de către candidat în mod lizibil, se semnează și se transmite, exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail a unității de recrutare respectiv resurseumane@sm.politiaromana.ro, până la data de 20 iunie 2025, inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică,
În cazul în care candidatul dorește eliberarea extrasului de pe cazierul judiciar de către compartimentul cu sarcini de recrutare, completează modelul consimțământului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar anexat  prezentului anunț și îl transmite exclusiv în format electronic, împreună cu cererea de înscriere la adresa de e-mail menționată mai sus.
La primirea cererii –tip de înscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidaților codul unic de identificare, folosit pe întreaga procedură de concurs. 
Cererea –tip de înscriere cuprinzând codul unic de identificare, se scanează și se comunică la adresa de e-mail indicată de către candidat, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data înregistrării acesteia. 
	Cererea - tip de înscriere, consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare, adeverința medicală eliberată de medicul de familie, precum și Consimțământul informat, se descarcă de pe site-ul oficial al Inspectoratului de Poliție al Județului Satu Mare - www.sm.politiaromana.ro./cariera/admitere.
	Dosarele de candidat se vor constitui şi depune până la data de 08.07.2025 (în zilele lucrătoare) la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Satu Mare şi vor cuprinde:
	a*) raportul privind solicitarea de înscriere la concursul de admitere la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” - Facultatea de Poliţie, forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, sesiunea 2025; ( Anexele 2-3 );
	b) cererea de participare la concursul de admitere, înregistrată la secretariatul unităţii cu atribuţii de recrutare; personalul care nu face parte din unitatea care efectuează recrutarea trebuie să aibă şi aprobarea comandantului/şefului unităţii la care este încadrat (Anexa- 1); 
	c) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de bacalaureat și foaia matricolă clasele IX-XII). ( se vor prezenta și în original). Dacă în dosarul de recrutare, candidatul depune o copie legalizată după diploma de bacalaureat aceasta va fi acceptată fără a fi necesar realizarea unei xerocopii    
	d) autobiografia (se va redacta conform îndrumarului Anexa-8) şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţul/soţia candidatului (Anexa- 9)
	e) copie după cartea de identitate (pentru cei care şi-au schimbat numele - copie legalizată după hotărârea judecătorească sau alte documente privind schimbarea numelui); ( se vor prezenta și în original)
	f) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă ( se vor prezenta și în original)
	g) o fotografie color 9/12 cm pe suport de hârtie (în ţinută civilă), având înscrisă pe verso, cu majuscule următoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatălui, prenumele candidatului, codul numeric personal; 
	h) adeverința medicală completată de medicul de familie și consimțământul informat (Anexa-7)
[bookmark: _GoBack]	i) adeverinţa privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare, stabilite la art. 6 alin. 8 lit. a-d din Anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale MAI, eliberată de structura de resurse umane a unităţii în care sunt încadraţi candidaţii sau, după caz, structurile care asigură gestiunea resurselor umane pentru respectivele unităţi de care aparțin candidații;  Documentul va fi solicitat în mod individual de către fiecare candidat de la nivelul structurii care asigură gestiunea resurselor umane pentru unitatea din care face parte candidatul, print-un raport scris, urmând ca adeverința să îi fie remisă candidatului în vederea depunerii la  dosarul de recrutare;   
	j) curriculum vitae – Europass (CV) (Anexa-4); 
	k) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (Anexa-5). 
	*Pentru candidaţii la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, forma de învăţământ cu frecvenţă redusă - locurile I.G.P.R., structurile de recrutare din judeţul de domiciliu/reşedinţă vor constitui dosarul de recrutare numai în situaţia în care candidatul prezintă Raportul personal aprobat şi întocmit conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3 la prezenta dispoziţie. 
	l) extras de pe cazierul judiciar/ consimțământ solicitare extras cazier judiciar (anexa 6)
În vederea recrutării, candidații se adresează structurilor centrale sau teritoriale ale inspectoratelor generale care realizează recrutarea, din județul de domiciliu/reședință și completează cererea de înscriere, conform machetei anexate.
Menționăm faptul că Adeverința medicală se completează de medicul de familie, iar consimțământul informat se completează și se semnează de candidat în mod lizibil, ambele urmând a fi depuse la dosarul de recrutare.
	Copiile documentelor menționate se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat de candidat şi se semnează de persoana desemnată şi de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului după certificarea copiilor.
	Documentele pot fi depuse şi în copie legalizată, situaţie în care activităţile de certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizează.
	Pentru obținerea adeverinței privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare personalul din structurile centrale ale I.G.P.R, precum și personalul din B.C.C.O., S.C.C.O.P.M., B.O.S., U.T.A.I., Brigada Autostrăzi, Serviciul de Poliție ”Delta Dunării”, Serviciul Administrativ, Biroul Pază Instituţională şi Control Acces se adresează conducerii D.M.R.U. din cadrul I.G.P.R, depunând un Raport personal, conform Anexei nr. 3 la secretariatul direcției.
	Atenţie! Nu va fi acceptat dosarul de recrutare în cazul în care documentele prezentate în original, prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului.
Personalul din aparatul central și din subordinea nemijlocită a IGPR, personalul din unitățile subordonate IGPR, precum și personalul încadrat în structurile aparatului central și subordonate MAI (inclusiv structurile de protecție internă, anticorupție, regim permise de conducere și înmatricularea vehiculelor, pașapoarte, evidența persoanelor, imigrări etc.) se adresează serviciului de resurse umane din cadrul I.P.J. în condițiile menționate mai sus.
Candidații pentru locurile la forma de învățământ cu frecvență redusă susțin proba de evaluare a performanței fizice și proba de verificare a cunoștințelor în aceleași condiții stabilite pentru candidații înscriși la forma cu frecvență a programului de studii universitare de licență “Ordine și siguranță publică”, Facultatea de Poliție.
Proba de verificare a aptitudinilor fizice se susţine de către candidaţi anterior susţinerii probei de verificare a cunoştinţelor, potrivit prevederilor Ordinului ministrului administraţiei şi internelor nr. 140/2016 cu modificările și completările ulterioare.
I. Evaluarea psihologică 
		Se va realiza până la data de 07.07.2025 (inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică. 
		Data, ora, locul şi alte detalii referitoare la testarea psihologică a candidaților înscriși pentru acest concurs de admitere vor fi stabilite ulterior şi vor fi comunicate candidaţilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Satu Mare, www.sm.politiaromana.ro,
		Atenţie! Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va organiza testarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet indicate mai sus.
	Pentru candidaţii care au fost declaraţi „inapt” la examinarea psihologică sau au fost declaraţi „inapt medical” în Adeverința medicală depusă, activitatea de recrutare încetează.
II. Susținerea probelor de admitere:
Proba eliminatorie de evaluare a performanței fizice se susține în perioada 22-30.07.2025, iar proba de evaluare a cunoștințelor se susține în data de 02.08.2025.
	Probele de concurs se susțin în cadrul Academiei de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” București.
Repartizarea și planificarea pentru susținerea probelor menționate mai sus se realizează de către Academia de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” și sunt aduse la cunoștința candidaților prin postarea acestora pe site-ul oficial al Academiei de Poliție ”Al.I. Cuza”.
În vederea susținerii probelor de admitere, candidații vor avea asupra lor cartea de identitate/ pașaportul, iar în cazul probei de evaluare a performanței fizice și echipamentul sportiv necesar – ținută sportivă decentă adecvată condițiilor de desfășurare a probelor în sala de sport pantofi de sport, tricou, pantaloni scurți, trening.
Rezultatele obținute de candidați se centralizează la Academia de Poliție ”Al. I. Cuza” și se afișează pe site-ul instituției de învățământ, în ordinea mediilor obținute la proba de evaluare a cunoștințelor.
		Este interzis accesul candidaților la proba de evaluare a performanței fizice cu unghii lungi, false și/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare și pot influența rezultatele obținute.
		La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă adăugarea de materiale care modifică forma și lungimea naturală a unghiilor, de natură a influența rezultatele obținute. 	
		Frauda sau tentativa de fraudă dovedite se soluționează de către președintele comisiei/subcomisiei, prin eliminarea candidatului în cauză din concurs și întocmirea unui proces- verbal, semnat de responsabilul/evaluatorul de traseu, președintele și secretarul comisiei de concurs, precum și de candidat, din care să rezulte în ce a constat tentativa sau frauda săvârșită, la care se atașează proba/probele materiale.
             Rezultatele obținute de către candidați se afișează pe site-ul instituției de învățământ, în ordinea mediilor de admitere obținute.
		 Media de admitere obținută de fiecare candidat se calculează potrivit Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere, disponibil pe site-ul oficial al instituției de învățământ.
		Toate informațiile privind modalitatea de înscriere și întocmire a dosarelor de recrutare, etapele concursului de admitere, desfășurarea probelor de concurs, notarea probelor de evaluare a cunoștințelor se regăsesc în Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere 2025 la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” poate fi obţinut de pe site-ul http://www.academiadepolitie.ro 
Contestațiile la proba de evaluare a cunoștințelor se transmit online la adresa admitere@academiadepolitie.ro, și se soluționează la sediul Academiei de Poliție „Al. I. Cuza”. Depunerea contestațiilor la probele scrise se realizează în termen de 24 de ore de la afișare ( data afișării rezultatelor provizorii 03.08.2025).
III. Taxa de înscriere la concurs:
Taxa de înscriere la concurs ( în valoare de 500 lei ) se achită de către candidații declarați apt psihologic, până la data de 08.07.2025 (data operațiunii bancare) potrivit precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție ” Al. I. Cuza”- Regulamentul Concursului de Admitere 2025, la secțiunea 3 - Taxa de înscriere la concurs. 
		Candidaţii pentru învăţământul cu frecvenţă redusă nu beneficiază de scutire de plată a taxelor, conform Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere la studii universitare de licenţă în facultăţile Academiei de Poliţie „Al.I. Cuza” în anul 2025.
Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere 2025 la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” poate fi obţinut de pe site-ul http://www.academiadepolitie.ro .
IV. Examinarea medicală:
 Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 105/2020 pentru candidații care se încadrează în numărul de locuri scoase la concursul de admitere, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere, în perioada 11-29.08.2025.
Academia de Poliție ”Al. I. Cuza” afișează, la finalul fiecărei zile, situația candidaților care au finalizat examinarea medicală, succesiv, până la completarea numărului de locuri scoase la concursul de admitere.
V. Afișarea rezultatelor finale:
Sunt declarați admiși candidații care au fost declarați apt medical, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere.
Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunoștința candidaților prin afișare pe site-ul oficial al Academiei de Poliție ” Al. I. Cuza” la data de 01 septembrie 2025.
Pentru a fi înmatriculaţi în anul I de studii la instituţiile de învăţământ superior, candidaţii declaraţi „admis” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finanţat de la bugetul de stat, integral sau parţial, vor face dovada achitării contravalorii studiilor, sau, după caz, vor depune la instituţia de învăţământ o declaraţie din care să rezulte că nu au mai beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenţă.
Informaţiile utile şi modelele de documente pentru constituirea dosarului de candidat se găsesc pe site-ul Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Satu Mare, respectiv http://sm.politiaromana.ro/cariera/admitere.
Relații suplimentare privind înscrierea, condiţiile de participare şi constituirea dosarelor de candidat se pot  obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Satu Mare, telefon 0261/807777, interior 20667, 20668, între orele 08:00 – 16:00, sau pe site-urile www.sm.politiaromana.ro, www.academiadepolitie.ro.
Se impune verificarea permanentă şi atentă a paginii de Internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Satu Mare, www.sm.politiaromana.ro, Secţiunea carieră – Admitere, precum şi avizierul unităţii, întrucât comunicarea informaţiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza în aceste modalităţi. 
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